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LEI COMPLEMENTAR N°013/2010 DE 04 DE JANEIRO DE 2010

\QERTIFICO & DOU FE. QUE _
PUBLIQUE! ESTE ATO NESTA DATA Dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Plano de

Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Pablico do
Municipio de Inaciolindia, institui nova tabela de
AL vencimentos ¢ di outras providéncias.

INACH

SEC.

: Inaciolandia, estado de Goias aprova ¢ o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
PO ESTATUTO DO MAGISTERIO E 0S SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Estatuto do Magistério Piblico e na forma do art.67 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do art. 9° da Lei Federal n® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, da Lei Federal 11,738, de 16 de julho de 2008, o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunera¢io do Magistério Piblico Municipal de Inaciolindia.

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Servidor do Magistério Pablico do
Municipio de Inacioldndia, regulamentam suas atividades especificas, estabelecendo normas
sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério tem por finalidade incentivar, coordenar € orientar
o processo educacional na Rede Municipal, objetivando o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Art. 4° - Consideram-se fungdes do Magistério, além das atividades de docéncia, as de
direcio ou administragiio escolar, plangjamento, inspegdo, secretario geral, coordenagdo
pedagogica, coordenagio de tumo, supervisdo, orientagdo pedagogica, orientagdo
educacional, professor de apoio e professor de recurso, quando exercida por professor em
unidades escolares ou unidades técnicas ¢ pedagogicas da Secretaria Municipal da Educag8o.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, de que trata esta Lei tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Inacioldndia,
estahelecendo tabela de vencimentos construida de especializagdo de seu pessoal para
propiciar a melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as agdes
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

TITULO 1T
DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

/ .
Art. 6° - Os Servidores do Magistério Plblico Muynicipal, doravante denominado
Profissional do Magistério, nos termos da presente Lei, compde o seguinte quadro:

I - Quadro Permanente ——————— "?
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§ 1° - O Quadro Permanente do Magistério ¢ formado por profissional efetivo e/ou
estavel integrante da carreira, com habilitag8o especifica para as fungdes do Magistério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se:

1 - Servidor Pablico do Magistério - toda pessoa legalmente investida em cargo
ptiblico de provimento efetivo ou de provimenio em comissdo, com atribui¢bes especificas
das fun¢Ges de magistério;

11 - Professor - é o profissional que exerce atividade de docéncia e que exerce
atividade técnica pedagdgica (apoio pedagdgico) como o de diregdo, coordenagdo, orientagio,
superviso, planejamento ¢ inspegdo no Ensino Pablico Municipal:

Il - Especialista em Edueagio - profissional que exerce atividades de apoio
pedagdgico, administrativo ¢ operacional no desenvolvimento das atividades do Ensino
Piiblico Municipal, nos diversos niveis de sua formulag@io ¢ implantacdo;

IV - Cargo Pablico — conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometido
ao servidor piblico, criado por Lei com denominagio propria, em nimero certo € vencimento
especifico pago pelos cofres publicos;

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos, cargos em comissdo ¢ fungdes
gratificadas do Magistério Pablico Municipal;

VI - Classe — agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento e mesma denominagdo ‘e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

VII - Carreira — série de classes semelhantes hierarquizada, segundo a natureza do
trabalho e 0 grau de conhecimento, exigido para o seu desempenho;

VIII - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor do Magistério se habilite a progressdo funcional e a promog&o horizontal;

IX - Promocio Horizontal — passagem do servidor de um padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que
pertence, cumpridas as normas estabelecidas no Titulo VIIL, Capitulo 1, desta Lei;

X - Promociio Vertical - € a passagem automética do professor de um nivel para o
outro superior, comprovada a aquisi¢io da habilitagio exigida;

XI - Padrio de Vencimento - letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XII - Faixa de Vencimentos - escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe;

X111 - Funciio Gratificada ou Fungio de Confianga - vantagem pecunidria, de
carfter transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direciio, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo da Secretaria Municipal da
Educacio;

XIV - Carge em Comissio - cargo de confianga de diregdo, chefia e assessoramento,
de livre nomeacdo e exonera¢io do Poder Executivo.

Art. 7° - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal ¢
composto por: |
I - Quadro de Pessoal — Anexo [
I1 - Tabela de Vencimentos (Efetivos) - Anexo Il;
I11 - Tabela de Vencimentos do Pessoal Comissicnado — Anexo IIT;
IV - Descri¢do Sumdria dos Cargos — Anexo IV, ‘L\
""C.:L.._‘l ﬂbl v
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CAPITULOL
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8° - A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, compde-se do cargo de
Profissional do Magistério nas dreas de docéncia.

Pardgrafo Unico - Entende-se por fungSes do Magistério as atribuigdes do Professor
que ministram, plancjam, orientam, dirigem, inspecionam, supervisionam, coordenam e
avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas e pedagogicas
da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 9° - O Poder Executivo de Inaciolandia, por intermédio da Secretaria Municipal
da Educaciio, deve assegurar ao Profissional do Magistério:

I - respeito aos direitos humanos;

II - amor & liberdade e aprego a tolerdncia;

111 - fé no poder da educagdo como instrumento para a formago do ser humano;

IV - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para ©
desenvolvimento do cidad&o e do Pais;

V - participagio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres;

VI - constante auto-aperfeigoamento como forma de realizacio pessoal e de servigo ao
proximo;

VII - empenho profissional pelo pleno desenvolvimento do educando, preparando-o
para o exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho;

VIII - respeito & personalidade do educando;

IX - participacfio efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramente;

X - mentalidade comunitdria para que a escola seja agente de inlegragdo ¢ progresso
no ambiente social;

X1 - consciéncia civica ¢ respeito as tradigBes ¢ ao patrimonio cultural do Pais;

XTI - igualdade de condiges para acesso e permanéncia na escola;

X111 - valorizacio do profissional da educago, propiciando-The respeito humano e
situagdo econdmica justa com base em critérnios objetivos de maior qualificag@io em cursos e
estagios de formagdo e aprendizagem.

XIV - fixagio de numero adequado de alunos por classe, com o objetivo de
possibilitar o pleno conhecimento das necessidades individuais do corpo discente, ¢ seu
atendimento;

XV - igualdade de tratamento, para efeitos didéticos, entre o profissional do
Magistério docente e especialista em Educag8o;

XVI - progressiio na carreira.

Art. 10 - A remuneragiio dos ocupantes do cargo de Profissional do Magistério é
fixada em funcfio da maior qualificacfio. por meio de cursos de formagiio, aperfeigoamento ou
especializagio, independente do nivel em que atuem.

Art. 11 - As fungdes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° - £ vedado ao Profissional do Magistério docente o exercicio de atividades de fins
ndo didaticos; —— L ‘\
l“- .L . t&
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§ 2° - O Profissional do Magistério docente que. excepcionalmente, for autorizado a
exercer tarefas de carfiter técnico, fora da Secretaria da Educagio, tem interrompida, enquanto
durar o exercicio, a progressio horizontal ¢ vertical, salvo os casos previstos em Lei;

§ 3° - O Profissional do Magistério a que se refere 0 paragrafo anterior fica sujeito a
jornada de trabalho do érgdo onde for prestar servigo, com vencimento correspondente a sua
carga hordria;

§ 4° - Em se tratando de cargo em comissdo. o servidor que se refere o paragrafo
anterior pode optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissio;

§ 5° - A Secretaria Municipal da Educac@o analisa ¢ autoriza as excegdes a esia regra.

TITULO 111 _
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em Comissdo.

Art. 13 - Sfo requisitos basicos para investidura em cargo pitblico:

I - prévia aprovagiio em concurso piiblico de provas e titules, obedecidos 4 ordem de
classificac@o e o prazo de validade do concurso;

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1I - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma a ser definida em lei especifica,
observada a legislagio federal;

IV- gozo dos direitos politicos:

V - regularidade em relagio s obrigagdes eleitorais e, se homem, também as
militares;

V1 - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VII - aptidio fisica e mental comprovada em prévia inspegéo médica oficial, admitida
4 incapacidade parcial, na forma estabelecida em lei.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que sejam estabelecidos em let.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas em concurso, € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso piblico para provimento de cargo do Quadro do Magistério cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. .
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§ 3° - Ao servidor do Quadro do Magistério admitido nos termos do inciso VII do
caput deste artigo nio serdio concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razéo
de deficiéncia existente a época da nomeagao,

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo
organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagio profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus
ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 15 - E vedado conceder ao servidor atribuigdes diversas além das de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de diregfo, chefia ou assessoramento ou participando em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Podera optar pelo vencimento do cargo em comissfo, se for o caso, o servidor
que ocupar dessa natureza em outro orgéo.

Art. 16 - Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei serdio
providos:

1 - por nomeagdio, precedida de concurso piblico de provas e titulos:

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Inacioldndia,

Art, 17 - Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os
requisitos bésicos ¢ os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeagéio considerado nulo de pleno direito, no gerando qualquer obrigago para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidades a
quem lhe der causa, assegurando, apenas, 0 pagamento referente aos dias trabalhados no més.

Art. 18 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo [ desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal da Educagéo,
desde que haja vaga ¢ dotagfio orgamentdria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitaglo:
I - denominacdo e vencimento do cargo;

I1 - quantitativo dos cargos a serem providos;

I - prazo desejével para provimento;

IV - Justificativa para a solicitaghio de provimento,

Art. 19 - Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar. bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Estatuto.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeagdo para provimento de cargos do Magisierio dar-se-4:
I - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢io de estabilidade,
providos através de concurso publico, na ordem de classificagiio dos candidatos;
If - em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nomeagio ¢
exoneracio, preferencialmente providos por quem seja servidor do magistério municipal.
——
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SECAOIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 21 - Entende-se por aproveitamento o retorno do professor em disponibilidade ao
servigo ativo na drea da educago. observada as seguintes regras:

I - o cargo a ser provido deverd ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitaco profissional;

I - se o aproveitamento j4 houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido o cargo
de cuja extinglio resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagio, o
professor poderd optar por seu aproveitamento nesse ultimo cargo, respeitado a habilitag3o
profissional;

I - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico no
Municipio;

IV - sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental constatada em inspecio
a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, 0 aproveitamento terd preferéncia sobre as
demais formas de provimento e serd feito a pedido ou de oficio, no interesse da
administracdo.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 22 - O professor sera investido, para sua readaptagio, em outro cargo, de
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragdo, inapto para o
exercicio das atribuicaes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptacio serd efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo de igual
vencimento,

§ 2° - No processo de readaptagio funcionard sempre a Junia Médica Oficial do
Municipio;

§ 3° - O Profissional do Magistério readaptado que ndo se ajustar s condigdes de
trabalho resultantes da readaptagio terd sua capacitagdo fisica e mental reavaliada pela Junta
Médica Oficial do Municipio e se for por esta, julgado inapto, sera aposentado.

SECAOV
DA REVERSAOQ

Art. 23 - Reversiio é o retorno a atividade, do professor efetivo por concurso ¢
aposentado per invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da sua
aposentadoria, aplicando-se & mesma as seguintes normas:

1 - o retorno do Profissional do Magistério 3 atividade dependera sempre da existéncia

de vaga;
Il - a reversio far-se-a de preferéncia para 0 mesmo cargo ou para o resultante da
transposigao deste;

III - ndio podera ser revertido o Profissional do Magistério, julgado inapto, fisica ou

mentalmente. pela Junta Médica Oficial do Municipio; 1%
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IV - a reversio dara direito. em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de
servigo computado para a concessio da anterior.

SECAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 24 - Reintegragiio ¢ a plena restituig@o, ao professor efetivo por concurso e
estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento de
vencimentos e vantagens e ele inerentes.

Art. 25 - A reintegracio far-se-a por decis@o administrativa ou judicidria.

Pardgrafo Unico - A decisio administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideragiio, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 26 - A reintegracio dar-se-& no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformagfio, ou se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Pardgrafo Unico - Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, serd restabelecido
por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegragdo.

Art. 27 - Invalidada por sentenga a demissio, o professor sera reintegrado € eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornaré ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 28 - A vacéincia, abertura de vaga no Quadro Permanente, decorrera de:
I - readaptagdio;

11 - aposentadoria;

1 - exoneragdo:

IV - demisséo;

V - falecimento.

Art. 29 - Exoneraciio é o desfazimento da relagdo juridica que une o professor ao
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicag@o do ato, salvo disposi¢iio expressa
quanto 4 sua eficacia no passado.

Art. 30 - Dar-se-4 exoneragdo.

I - a pedido, por escrito do proprio interessado:

11 - de oficio, nos seguintes casos:

a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissio;

b) quando o professor ndo tomar posse, ou deixar de entrar em exercicio no prazo
legal, ou se o nomeado passar a exercer cargo, emprego ou funcdio publica
incompativel com o de que € ocupante.

HI - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa

Pardgrafo Unico - O Profissional do Magistério néo podera ser exonerado:
—_— !
WE— i b
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a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo pena
disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de licenca
para tratamento de sua saide. em licenca concedida para a gestagfo ou licenga
paternidade,

Art. 31 - A vaga estard aberta no dia:

I - da publicag@o do ato da promog¢ao, exoneragio ou demissdo do professor, permitida
retroatividade que nfo prejudique legitimo interesse;

Il - do julgamento, pelo Tribunal de Contas dos Municipios da legitimidade da
aposentadoria;

111 - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

V - do falecimento do professor.

Art. 32 - A vacincia em cargo de provimento em comissdo dar-se-&:

1 - a pedido do professor:

11 - de oficio, ao arbitro da autoridade designante ou quando ¢ designado ndo tiver
entrado em exercicio no prazo legal.

Art. 33 - Demissdo ¢ o desligamento do professor em razio de manifestago unilateral
da Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico - Dar-se-i demisséo para punir o Profissional do Magistério, quando
praticar os atos previstos no artigo 181 deste Estatuto.

CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 34 - O concurso piblico dos membros do Magistério, de provas & titulos, teri
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogével por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condicdes de sua realizaglo serdo estabelecidos em edital a ser afixado na
sede, Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
da Educacio e publicada em Orgdo oficial de imprensa ou em periodico de grande circulagdo
no Municipio ou na regido.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso piblico enquanto a ocupagao do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade no expirado.

CAPITULO IV , )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 35 - A carreira do servidor educacional ¢ estruturada em duas categorias
funcionais: N '
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1 - Para o provimento dos cargos do Profissional do Magistério, deverdio ser atendidos
o0s seguintes requisitos:

a) Professor P111 - Habilitagéo especifica em Licenciatura Plena;

b) Professor PIV - Habilitago especifica em Licenciatura Plena mais pos-graduagdo.

TI - Para exercer a funcio de Especialista em Educagio exigir-se-a:

%) para o nivel P 1II — formagdo em curso superior Licenciatura Plena em Pedagogia
para a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental
e/ou habilitagic em drea especifica para docéncia no Ensino Fundamental,
Coordenagdo Pedagégica, Coordenador de Turno & Planejamento;

b) para o nivel P IV - formagfo em curso superior Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou habilitagio especifica mais pés-graduagdo para docéncia no Ensino
fundamental, Orientacfo Educacional e Pedagogica, Supervisdo e Inspegio.

§ 1° - A Educaglo Basica consiste na Educagdio Infantil, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio nos termos do artigo 21 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional.

CAPITULO V I
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 36 - Compete ao Servidor do Magistério, segundo sua habilitagdo, as atribuigdes
de:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola e do PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola).

I1 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

IH - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢io continua ¢ paralela para os
alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio e
ao desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

VIl - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para alcancar os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

IX - Planejar e ministrar aulas, propiciar ¢ orientar alunos na realizagfio das pesquisas
escolares.

X - Participar da elaboragio de projetos educacionais e das proposias pedagégicas da
Secretaria Municipal de Educagdio e do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Atividades de suporte pedagbgico direto 4 docéncia na educagdo bdsica,
voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo, orientagio e inspegdo escolar,
incluindo. entre outras as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a elaboraglio e a execugdo da proposta pedagogica da escola e do PDE
(Plano de Desenvolvimento da Escola). =

Il - administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a realizacio de seus objetivos.

TII - Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas.

= e * b} % 12
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IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

V - prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento.

VI - promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade criando processos de
integracdio da sociedade com a escola.

VII - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia € o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucio da proposta pedagogica da escola.

VIII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de plangjamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional.

IX - acompanhar o processo de desenvelvimento dos estudantes, em colaboragio com
os docentes e as familias.

X - Elaborar estudos. levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

X1 - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos
pedagbgicos, administrativos, financeiros. de pessoal e de recursos materiais.

XII - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagiio e normas educacionais ¢ pelo padriio de qualidade de ensino.

TITULO IV !
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO1
DA POSSE

Art. 37 - Posse é a aceitacio formal das atribuigBes, deveres ¢ responsabilidades
inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem servir, prestagdo perante:

1 - o Prefeito, se o empossado for a este diretamente subordinado;

I - o Secretério Municipal de Educagio, quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato;

111 - o Secretario Municipal da Administracfo, nos demais casos.

§ 1° - Para a posse, dever o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro:

b) estar no exercicio dos direitos politicos:

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter pelo menos dezoito anos de idade:

€) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente habilitado para o exercicio do
cargo;

f) declarar a acumulagdo ou ndo de cargos publicos;

g) declarar os bens e valores constitutivos de seu patriménio, se tratar de investidura
em cargo de direco, que a lei considere de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o empossado apresentar
laudo da Junta Médica Oficial do Municipio atestatorio de sua sanidade fisica e mental.

§ 3° - Em caso de deficiéncia fisica, esta ndo impedird a posse, se nfo ohstar ©
desempenho das atribuigdes do cargo. '
?ﬂ \
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§ 4° - A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data de publicagiio do ato,
admitindo-se prorrogagdio por mais trinta dias a requerimento do interessado.

CAPITULO 1T
DO EXERCICIO

Art. 38 - Exercicio é o desempenho, pelo profissional do Magistério, das atividades
legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 39 - Nomeado, o profissional do Magistério fera exercicio no setor em que houver
vaga na lotagdo, definindo-se esta como 0 nUMEro de pessoas destinadas a atuar no mesmo
campo.

§ 1° - Promovido, o profissional do Magistério podera continuar em exercicio no setor
em que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor é a autoridade
competente para dar-The exercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio devera o profissional do Magistério apresentar 4
autoridade competente, do setor de sua lotagdo, os elementos necessarios a abertura de seu
assentamento individual.

Art. 40 - O exercicio deverd ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

I1 - da publicagio do ato, quando inexigivel a posse;

II1 - é admitida a posse, por procurago, no caso de incapacitagfio temporaria nio
superior a trinta dias, atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° - Se; comprovadamente, o professor niio tiver podido iniciar o exercicio no prazo
legal, o Secretario Municipal de Educag@o, podera prorrogar, por mais trinta dias, contados do
dia em que o impedimento houver cessado.

§ 2° - Sera exonerado, salvo as excegies previstas no pardgrafo anterior, o servidor
empossado gue ndo entrar em €Xercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 41 - A promogiio e a readaptagdo nfo interrompem 0 exercicio.

Art. 42 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

1 - férias;

Il - casamento, por até sete dias consecutivos;

I - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, avos e netos, até sete dias consecutivos;

IV - por um dia por doag@o de sangue e alistamento militar;

V - prestagito de servige militar;

VI - jiri e outros servigos obrigatorios;

VII - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administraciio municipal
direta, indireta ¢ funcional; Y

—~— !
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VIII - licenca 2 gestante, por cento e vinte dias, podendo ser prorrogado por mais
sessenta dias;

IX - licenga por motivo de paternidade por cinco dias!

X - licenga para tratamento da satide do professor, por até vinte € quatro meses;

XI - licenca do professor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;

XII - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

XIII - exercicio de mandato eletivo;

XIV- Licenca para acompanhamento de pessoa doente da familia, quando
remunerada:

XV - disponibilidade.

Art. 43 - Considera-se em efetivo exercicio durante o mandato, 0 profissional do
Magistério cleito presidente do sindicato ou da entidade representativa de sua classe.
assegurando-The os direitos ¢ vantagens do cargo.

Art. 44 - Preso preventivamente, pronunciado por ¢rime comum ou condenado por
crime inafiangével em processo no qual ndo haja prontncig, o profissional do Magistério serd
afastado do exercicio até decisfo final transitada em julgado.

Pardigrafo Unico - No caso de condenagdo, se esta nfo for de natureza que determine
a demissdo do profissional do Magistério, este continuara afastado do exercicio enguanto
cumprir a pena, com perda de metade do respectivo vencimento ou remuneragio.

Art. 45 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o profissional do
Magistério que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de sessenta
dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono de
cargo.

Pardgrafo Unico - A aplicagio da pena de demissdio serd precedida de processo
regular, em que o profissional do Magistério seja ouvido e possa defender-se.

Art. 46 - A autoridade que irregularmente der exercicio a profissional do Magistério
respondera civil e criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsivel por
quaisquer pagamentos que fizerem em decorréncia dessa situagfo.

CAPITULO ITL
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47 - O profissional do Magistério nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a
estagio probatério, com duracdo de 03(irés) anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual
sua adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliagiio especial obrigatoria ¢
permanente para o desempenho do cargo, atraves de comissdo constituida especificamente
para este fim, observando os seguintes fatores:

I - conduta ética;

11 - relagdes interpessoais;

111 - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - produtividade:

15
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V1 - planejamento das atividades;
VII - préiticas inovadoras

§ 1° - Para o cumprimento do disposto nesie artigo, seré estabelecido critérios atraves
de regulamento instituido por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 2° - Semestralmente o profissional do Magistério com base nos requisitos retro-
mencionados e no regulamento & submetido & avaliagio do desempenho realizada por uma
comissdo da Secretaria da Educagdo e da unidade escolar, formada por profissionais técnicos
e pedagogicos instituida para essa finalidade, pelo Chefe do Poder Executivo que informa a
seu respeito, reservadamente.

§ 3° - O nfio cumprimento de quaisquer dos requisitos, de I a VII previstos neste artigo
se constatado, importard a instaura¢fo de processo de exoneragdo, que somente podera ser
concluido apds a defesa do profissional, a ser oferecida no prazo de cinco dias e a exoneragio,
se improcedente a defesa, devera ser feita no prazo maximo de até trinta dias antes de
concluido o perfodo de estdgio probatério, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - O Profissional do Magisiério reprovado no estdgio probatério é exonerado
mediante processo administrativo garantindo-lhe o mais amplo direito de defesa.

Art. 48 - Ao Profissional do Magistério em estdgio probatério ndo serd concedida a
Licenga para interesses particulares.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 49 - Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do Profissional do Magistério ao
trabalho, no horério em que The cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os Profissionais do Magistério estdo sujeitos a prova de
pontualidade ¢ frequéncia consistente em marcacio de pontos;

§ 2° - Ressalvadas as excegdes previstas nesie Estatuto, a falta de marcagiio de ponto
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou a mais de 60 (sessenta) dias intercalados, importa perda do cargo ou fungdo
por abandono de cargo.

§ 3° - Os sabados, domingos ¢ feriados intercalados entre dias em que o Profissional
do Magistério nfio comparecer a0 trabalho, serdo computados como falta.

§ 4° - As autoridades e os Profissionais do Magistério que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o pardgrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres
piiblicos as importincias indevidamente pagas.

§ 5° - As fraudes praticadas nos registros de frequéncia resultariio na imposicio de
pena de:
a) suspensdio por trinta dias, na primeira ocorréncia;

‘_—7_&3;_\ '|.,'-:1l

16



PREFEITURA .

G
N\ INACIOLANDIA

CONSOUDANDC O FUTURD

b) suspensdo por noventa dias, na segunda: e
¢) demissdo, na terceira.

Art. 50 - Obedecida a legislagio federal, os periodos de trabalho do magistério serio
estabelecidos pelo Prefeito. podendo o Secretrio Municipal da Educagdo, antecipar ou
prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 51 - Em cada ano civil, podera ser abonada até 05 (cinco) faltas do Profissional
do Magistério, desde que devidamente justificadas.

TITULOV
DPOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS VANTAGENS

Art. 52 - Além do vencimento atribuido por lei a0 seu cargo, o servidor da educagio
terd direito a vantagens pecunidrias de acordo com & natureza de seu cargo para o
cumprimento de sua fungdio, conforme a seguir:

I — diérias para cobrir despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamento urbano,
quando a servigo ou designado pela municipalidade;

II - adicionais:
#) adicional de tempo de servigo:
b) adicional de titularidade.

I - gratificagdes:

1) pelo desempenho do trabalho notumno;

b) de fun¢do pelo exercicio de encargo de direcdo, vice-direcfio, secretario geral,
coordenadores. orientadores, planejadores e inspetores;

¢) Pela prestacdo de servigos extraordinarios;

§ 1° - Os Adicionais de que trata este arligo incorpora-se a0 vencimento, nos ¢ases €

condi¢des indicados em lei.
§ 2° - As gratificacdes niio se incorporam ao vencimento ou provento dos profissionais
do Magistério.
SECAO1
DAS DIARIAS

Art. 53 - De acordo com normas estabelecidas para esse fim adotadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao servidor da educagfo, didrias ou ajuda de
custo para custeio de despesas decorrentes de atividades desempenhadas pelo servidor, fora
do municipic e no interesse do servigo piblico Municipal;

§ 1° - Ao profissional do magistério, sera concedido o afastamento para curso de
formagfio continuada, quando solicitado pela Secretaria Municipal da Educagdo ou pela
o
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Unidade de Ensino da Rede Municipal, com direito a um substituto remunerado pelo
municipio, sem prejuizo no seu vencimento.

Parégrafo Unico - Quando o curso for realizado no Municipio ¢ ndo implicar em
afastamento das atividades podera ser concedida ajuda de custo para fazer face 2 faxa de
matricula e mensalidade, se for o caso.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO1
DOS ADCIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 54 - Ao Profissional do Magistério sera concedido, por de efetivo servigo publico
municipal, adicional de cinco por cento (5%) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo, ndo acumulavel

§ 1° - O Profissional do Magistério fard jus & percepgdo do adicional de que trata este
artigo, quando completar cada;

§ 2° - Suspende-se a contagem do tempo de aquisicdo do beneficio de gque trata este
artigo mediante a concessio de licenca para trato de interesse particular ou licenga niio
remunerada por motivo de doenga em da familia;

§ 3° - As faltas injustificadas ao servigo, no periodo aquisitivo, serdo deduzidas para a
contagem do tempo necessario  aquisi¢ao do direito;

§ 4° - Fica mantido o adicional de 10% por qitingiiénio, ao profissional do Magisterio
que os tem adquirido até 28 de agosto de 1998.

Art. 55 - O Profissional do Magistério que exercer cumulativamente dois cargos tera
direito adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 56 - Sers concedido um adicional de titularidade ao Profissional do Magistério
em razfio do aprimoramento de sua qualificagdio,

§ 1° - Por titularidade entende-se o aperfeicoamento intelectual, ligada a docéncia,
mediante a comprova¢io de cursos de aprimoramento, aperfeigoamento profissional ou pos-
graduagio na drea educacional;

(41

§ 2° - Entende-se¢ por aprimoramento da qualificagfo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusiio dos cursos de aperfeigoamento, qualificagio, especializagdo, mestrado ¢

doutorado na area educacional.
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§ 3° - Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar em certificado
contendo especializagio, contetido programitico, carga hordria, aproveitamento e autorizago
de 6rgdo competente;

§ 4° - S6 serfio considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os
cursos com duragio minima de 40 (quarenta) horas. nos quais o servidor tenha obtido.
no mimimo. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou
superior a 70 (setenta).

Art. 87 - O Adicional de Titularidade serd calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do profissional do Magistério & razdo de:

I - 50% (cinguenta por cento), para curso de pos-graduagio em nivel de doutorado;

IT - 40% (quarenta por cento), para curso de pos-graduagdio em nivel de mestrado;

I1I - 5% (cinco por cento), para cada carga horaria de 180 (cento € oitentz) horas,
obtidas em curso de aperfeioamento e qualificac@o, até o limite de 30% (trinta por
cento) e 1080 (hum mil e oitenta) horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este arligo poderdio ser alcangados em um
s6 curso ou, no caso do inciso III, pela soma da duragdo de mais de um curso,
desde que observado o limite previsto no § 3° do artigo anierior.

§ 3 - Néo serfio aceitos certificados de cursos de que trata 0 inciso TII deste artigo,
com data de realizagfio superior a quatro anos;

§ 4° - Os percentuais expressos neste artigo ndo sao cumulativos, sende que 0 maior
exclui o menor.

§ 5° - o Adicional de Titularidade integra a remuneragao do Profissional do Magistério
para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e incorporar-se-4 ao
vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 58 - O Professor aprovado em concursc para 0 qual se exija habilitagio ou
titulagdio inferior aquela que possua deverd cumprir intersticio mimimo de 3 (trés) anos no
cargo, a partir da nomeagdio, periodo necessario para ser su ido ao processo de avaliag@o
de desempenho relativo 20 estigio probatorio para fazer jus, caso preencha os requisitos, &
percepedo do percentual correspendents & sua habilitacio ou titulagdo.

Art. 59 - Cumprido o disposto do artigo anterior, o Profissional do Magistério que
preencher os requisitos estabelecidos nesta Lei passara a receber, através de requerimento
protocolado, o percentual correspondente a sua nova situaglio, de acordo com o artigo 57,
calculado sobre o padriio de vencimento em que se encontra.

Art. 60 - A regulamentagio do beneficio de que trata,esta secdo, se dara por ato do
Chefe do Poder Executivo, salientard que os cursos deverdo ser especificamente direcionados
i Educag@io em area afins estabelecerd a forma da sua concessio ¢ indicard outros requisitos
necessarios ao reconhecimento da regularidade dos diplomas, mediante a inscricdo no MEC e
das institui¢hes que 0s ministrarem. L | %
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SESSAO 1T
DAS GRATIFICACOES

_SUBCESSAO
GRATIFICACAO DO TRABALHO NOTURNO

Art. 61 — O desempenho das fungdes do Magistério, a partir das 22 (vinte e duas)
horas, dara direito ao profissional do Magistério uma gratificacdo de 5% (cinco por cento)
caleulados sobre a remuneracdo da horaou horas trabalhadas neste periodo.

Pardgrafo Unice - O pagamento da vantagem n&o dependerd de requerimento do
servidor, devendo ser efetuado, awravés de oficio do Diretor, mediante comprovagio da
execugdo do trabalho.

SUBCESSAOIl
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 62 - Ao Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da funcio de diretor,
vice-diretor, coordenador pedagégico, orientador pedagogico, orientador educacional,
planejador, supervisor ¢ inspetor das unidades de ensino da rede municipal e da secretaria
municipal da educago, serd atribuida uma gratificacio diferenciada, sobre o seu saldrio base:

I - diretor de Unidades Educacionais com nimero de 200 a 500 alunos frequentes,
30% (trinta por cento) sobre o saldrio base;

II - diretor de Unidades Educacionais com némero de 501 a 800 alunos freqiientes,
40% (quarenta por cento) sobre o salario base;

111 - diretor de Unidades Educacionais com nimero acima de 800 alunos freqiientes,
50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base;

IV - vice-diretor com nimero de 501 a 800 alunos fregilentes, 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio base;

V - vice-diretor com nimero acima de 800 alunos freqiientes, 30% (trinta por cento)
sobre o salario base;

VI - coordenador pedagéeico 15% (quinze por cento) sobre o salario base;

VII - orientador educacional, inspetor, supervisor, plangjador e orientador pedagogico
10% (dez por cento) sobre o salario base.

§ 1° - O diretor ¢ o vice-diretor das Unidades de Ensino terfo gue ter dedicag@o
exclusiva.

Art. 63 — Aos secretarios gerais das Unidades de Ensino Municipal, serd concedida
uma gratificacio:

I — de R$ 300,00 (trezentos reais) para Unidades Educacienais com o numero de 200 a
500 alunos freqilentes;
I1 - de RS 350,00 (trezentos € cinquenta reais) para Unigigdes Educacionais com O

nimero de 501 a 800 alunos freqlientes; |
S
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III- de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para Unidades Educacionais com o namero
acima de 800 alunos freqiientes.

_ SUBSECAOIN )
DA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64 — A gratificagdo pela prestacgiio servigo extraordindrio se destina a remunerar
os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o Profissional
do Magistério no desempenho das atribui¢des de seu cargo.

§ 1° - A prestagio de servigo extraordindrio previsto neste artigo sera remunerada na
mesma proporgdo ao vencimento do profissional;

§ 2° - Somente serd permitida & prestagio de servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e emergenciais, mediante autorizagio do Setor competente, respeitado
o limite méximo de até doze aulas extraordindrias semanais;

§ 3° - E vedado conceder gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordindrios com o
objetivo de remunerar outros servigos;

§ 4° - Seri responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no pardgrafo
anterior;

§ 5° - O Profissional do Magistério que receber importincia relativa a servige
extraordinario que ndo prestou, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez;

§ 6° - O Profissional do Magistério que exercer Cargo em comissdo ou fungdo
gratificada nflo podera perceber a vantagem prevista neste artigo, ficando sujeito a processo
disciplinar.

CAPITULOTT
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 65 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, serio deferidas aos
profissionais do magistério as seguintes gratificagbes adicionais:

I - décimo terceiro salério;

11 - adicional de férias;

I11 - bénus aos profissionais do Magistério, infegrantes do quadro do FUNDEB;

IV - saldrio familia.

Pardgrafo Unico - As vantagens previstas nos incisos L Il e 111 deste artigo ndo
incorporam-se ao vencimento.

SECAO1 ,
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 66 - O décimo terceiro salirio correspondente a um doze avos da remuneragio a
que o Profissional do Magistério efetivo fizer jus por exercicio de atividade, devera ser pago
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até o dia vinte de dezembro, podendo ser pago no més do aniversario em forma de
adiantamento, conforme dispde a Lei Municipal n® 416/05 de 22 de fevereiro de 2005,

§ 1° - Calculado o décimo terceiro saldrio com base na remuneragio do més de
dezembro, sera abatida a parcela do adiantamento referido neste artigo:

§2° - A fragdio igual ou superior & quinze dias serd considerada como més integral,
§ 3° - Incidirfio sobre o 13° saldrio as contribuigdes previdencidrias.

Art. 67 - Em caso de exoneraciio o valor pago antecipadamente serd compensado na
proporgio do seu direito, nas verbas rescisora.

Art. 68 - O décimo terceiro salrio sér extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 69 - O Profissional do Magistério exonerado perceberé o décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da
exoneragio.

SECAOIl
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitag@o, sera pago ao profissional do Magisterio
por ocasifio das férias, um adicional de pelo menos um tergo da remuneragiio correspondente
ao periodo de fénas.

Pardgrafo Unico - No caso do profissional do Magistério exercer fungdo de direcéo.
chefia ou assessoramento, OU OCupar cargo em comissdo, a respectiva vaniagem serd
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 71 - O Profissional do Magistério em regime de acumulacdo licita percebera o
adicional de férias correspondente & remuneracfio de cada cargo exercido.

SECAO I
DO BONUS AOS INTEGRANTES DO QUADRO DO FUNDEB

Art. 72 — O bénus aos integrantes do quadro do magistério que se enquadrarem nos
60% do FUNDEB os quais sio destinades para pagamento de seus vencimentos, sera
coneedido proporcionalmente aos proventos de cada profissional do magistério no final de
cada exercicio apos, apurado os saldos do fundo quando esie n@o atingir os percentuais
minimos destinados & remuneragéo dos profissionais do magistério.

SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 73 - Ao Profissional do Magistério ativo, inativo ou em disponibilidade, por
dependente que tiver vivendo as suas expensas, sera concedido saldrio familia.
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§ 1° - Considera-se dependente, para efeito de percepgdo do salério familia, os filhos
de qualquer condigdo, inclusive os enteados, os adolivos e o menor que viva sob tutela,
guarda ou sustento do Profissional do Magistério, at¢ quatorze anos de idade, ou ainda, se
invalido, com qualquer idade.

§ 2° - Para perceber o beneficio de que trata O referido artigo o Profissional do
Magistério terd que apresentar a cada inicio de exercicio declaraciio de freqiiéncia da Unidade
de Ensino em que o dependente tiver estudando se maior de seis anos, bem como cartio de
vacina atualizado.

Art. 74 - Aplica-se ao Profissional do Magistério, no que se refere ao salério familia, o
estabelecido na Lei Previdencidria do Municipio de Inaciolindia.

TITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 75 — Aos Profissionais do Magistério serdo concedidas as licengas:

I - para tratamento de sande:

11 - & gestante,  adotante ¢ & paternidade;

111 - por acidente de servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para atendimento a convocagao para servigo militar;
VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - licenca prémio por tempo de servigo e assiduidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso TV serd precedida de atestado ou exame medico e
comprovagio do parentesco.

§ 2" - Ao Profissional do Magistério poderd permanecer em licenca da mesma especie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos caso dos incisos V ¢ WVTII, deste artigo.

§ 3° - E vedado o exercicio de outras atividades remuneradas durante o periodo das
licengas previstas nos incisos [, 11, ITL ¢ TV, deste artigo.

§ 4° - Sera de responsabilidade do Orgao previdencidrio municipal. 0 pagamento da
remuneracio & que fizer jus o Profissional do Magistério, durante o periodo das licencas
referidas nos incisos 1 e ITT deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

f
Art. 76 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

o=
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CAPITULO -1 _
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 77 - Serd concedida ao Profissional do Magistério licenca para tratamento de
satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus, observados os termos da legislagdo especifica.

Art. 78 - Para licenga superior a 03 (trés) dias, a pericia serd feita por médico indicado
pelo érgdo de pessoal e, se por prazo superior a 15 (quinze) dias por medico, indicado pelo
Grgdo previdencidrio.

§ 1° - Sempre que necessirio, a pericia médica sera realizada na residéncia do
Profissional do Magistério ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do Orgdio ou entidade mo local onde se encontra o
Profissional do Magistério, seri aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado por médico do Municipio,

Art. 79 - Findo o prazo da licenga, o servidor ser4 submetido & nova pericia médica,
que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 80 - O atestado ¢ o laudo da junta médica referir-se-do apenas ao CID (Codigo
Internacional de Doencas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes de
servigo ou doenga profissional.

Art. 81 - O Profissional do Magistério que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido 4 inspe¢io médica.

Art. 82 - O Profissional do Magistério ndo poderé recusar-se A inspegio médica, sob
pena de suspensio de pagamento de remuneragdo, até que se realize a inspegfo.

Art. 83 - No curso da licenca poderd o Profissional do Magistério requerer inspegio
médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 84 - No curso da licenga, o Profissional do Magistério abster-se-4 de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagiio imediata da licenga,
com perda total da remuneragfio correspondente ao periodo gozado, devendo restitui-la ao
erdirio municipal.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério podera ;_ﬁ_;rmanecer em licenga para

tratamento de saide por periodo igual a vinte e quatro meses consecutivos, caso em que serd
considerado inapto para o servigo plblice, a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

s - Z j
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: CAPITULO -1
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 85 - Sera concedida & Profissional do Magistério gestante licenga, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos, podendo ser prorrogada por
mais sessenta dias, através de requerimento efetivado até o final do primeiro més apés o
parto, conforme estabelece o artigo 7°, XVIII da Constitui¢éio Federal, ¢ a Lei Municipal n°
555/08 de 31 de dezembro de 2008.

§ 1° - A licenca ferd inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, podendo ser
retardada, por opgio da gestante, com autorizagdo médica, ndo podendo, entretanto, ser
concedida antes do inicio do sétimo més.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) dias da data do ocorrido.
a servidora submetida a exame médico e, se julgada apta reassumira o exercicio de suas
atividades funcionais:

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado,

Art. 86 - Pelo nascimento do filho, o Profissional do Magistério terd direito a licenga
paternidade de 03 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data do parto.

Art. 87 - A Profissional do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até 07(sete) anos de idade, serfio concedidos 60 (sessenta) dias de licen¢a remunerada, para
ajustamento de menor ao novo lar.

CAPITULO -
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 88 - Sera licenciado, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, observados os
termos da legislacio especifica o servidor acidentado em servigo.

Art. 89 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢Ges do cargo exercido, devendo
ser encaminhado & pericia médica indicada pelo érgdo de pessoal.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I — sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
N
Art. 90 - O Profissional do Magistério acidentado em servigo, que necessite de
tratamento especializado, poderd ser tratado em instituicio privada, & conta de recursos
publicos, desde que o tratamento necessério no seja fornecido pela rede plblica.
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Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegio e somente serd admissivel quando inexistirem meios € recursos adequados
instituigdo pablica.

Art. 91 - A prova do acidente deveré ser feita imediatamente ou no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO -1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 92 - Poderé ser concedida licenca ao Profissional do Magistério por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente ou
descendente, enteado ou tutelado, ou dependente que viva as expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagio médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do Profissional do
Magistério for indispensével e nfo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de hordrio, o que devera ser apurado. através de
acompanhamento social.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo 4 que fizer jus,
observados os termos da legislagiio especifica do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual perfodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remunerago até noventa dias,

CAPITULO -V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 93 - Ao Profissional do Magistério convoeado para o servigo militar sera
concedida licenca mediante a apresentacio de documento oficial que comprove a
incorporagio.

§ 1° - Do vencimento do Profissional do Magistério serd descontada a importincia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opgao pelos direitos e vantagens
do servigo militar.

§ 2" - Concluido o servigo militar, o Profissional do Magistério terd até trinta dias sem
remuneracdo, para assumir o exercicio do cargo,

Art. 94 - Ao Profissional do Magistério oficial da réserva das Forcas Armadas sera
concedida licenga com vencimento padrio, durante os estagios ndo remunerados previstos
pelos regulamentos militares.

Pardgrafo Unico - No caso de estigio remunerado assegurar-se-lhe-d o direito de
ope¢do de vencimento. —— A
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CAPITULO - VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 - O Profissional do Magistério tera direito a licenga, sem remuneracfo, durante
o perfodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidéria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto & Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o
profissional do magistério fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracio, mediante comunicagdo por escrito, acompanhada do
comprovante do registro da candidatura.

§ 2° - O disposto neste artigo nfio se aplica sos ocupantes de cargo em comissio ou
fungdo de confianga.

CAPITULO -VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 96 - A critério da Administragio, poderd ser concedida ao Profissional do
Magistério ocupante de cargo efetivo, desde que nfio esteja em estagio probatério, licenca
para o tratamento de assuntos particulares pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragio, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demissio por abandono de cargo.

§ 2° - A prorrogacéo de que trata este artigo, devera ser requerida com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da mesma.

§ 3" - O Profissional do Magistério licenciado na forma deste artigo ndo podera
exercer outro cargo na administragio direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO - VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97 - E assegurado ao Profissional do Magistério o direito a licenga para
desempenho de mandato em confederagdo, associaglo de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo de categoria dos servidores piblicos municipal ou entidade fiscalizadora da
profissfio, sem remunerago do cargo efetivo,

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados os Profissionais do Magistério eleitos para
cargos de direglio ou representagdo nas referidas entidades, at€ o maximo de 02 (dois), por
entidade.

§ 2° - A licenga terfl duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢iio, e por uma unica Vez. e \\
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CAPITULO - IX
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 98 - Apos cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, o Profissional do Magisicrio
faré jus a 06 (seis) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade. com todos os dirsitos
¢ vantagens de seu cargo.

§ 1° - O inicio do gozo de licenga-prémio dar-se-a sempre nos meses de janeiro €
agosto, para preservar as condigdes de ensino;

§ 2° - A licenga prémio concedida nfio podera ser cassada;

§ 3° - Aos direitos e vantagens serfio os do cargo em comissio ou da fungio gratificada
que estiver exercendo, se o Profissional do Magistério se encontrar nesta situagio ha pelo
menos 03 (anos) ininterruptos;

§ 4° - Para obten¢dio da licenga o Profissional do Magistério solicitara através de
requerimento a Secretaria Municipal de Educagio;

Art. 99 - Ndo se concedera licenga prémio ao Profissional do Magistério que, no
periodo aquisitivo;
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
IT - houver faltado ao servico por mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou ndo;
III - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesse particular;
b) condenagfio a pena privativa de liberdade. por sentenga definitiva;
¢) cessdo e disposi¢io.

§ 1" - a aferi¢io se fara a cada 10 (dez) anos de exercicio contados a partir da data de
primeiro de janeiro de 2010 ou a partir da data da posse do Profissional do Magistério
que ocorrer apos a promulgagiio desta Lei, ndo sendo permitido o remanejamento do
inicio do periodo aquisitivo.

§ 2° - as faltas injustificadas sos servigos. até 19 (dezenove) dias, retardario a
concessio da licenga prevista nesta se¢do, na proporgdio de 01 (més) para cada falta.

Art. 100 — O niimero de Profissional do Magistério em gozo simultineo de licenca
prémio niio poderd ser superior ao percentual da lotag@io necessaria ao funcionamento
da respectiva unidade ou 6rgfio educacional.

Parigrafo Unico - no caso da ocorréncia de interessados em nimero superior a
disponibilidade, sera deferido o pedido do Profissional do Magistério que tenha maior
tempo no servigo piblico municipal,

Art. 101 - Em caso de acumulacéio, a licenga serd concedida em relagdo a cada um dos
cargos, simultinea ou separadamente.

TITULO - VI 2
PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 102 - Promogdo Funcional € a movimentagio do Profissional do Magistério
dentro do cargo que ocupa, compreendendo Progressdo Horizontal ¢ Vertical.
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CAPITULO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 103 - Progressio Horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia de
vencimento para outra subsequente, dentro da classe e cargo que ocupe, conforme dispuser o
regulamento.

§ 1° - As referéncias e os vencimentos sdo os constantes do Anexo II desta Lei,
indicados pelas letras A, B, C,D e E;

§ 2° - A diferenga entre uma referéncia de vencimento ¢ a imediatamente superior sera
de 5% (cinco por cento) em todas as classes;
po

§ 3° - Para todos os efeitos o vencimento basico do profissional do Magistério serd
sempre o da referéncia que estiver enquadrado;

§ 4° - A progressio de que trata este artigo, dar-se & no més de margo ou setembro,
desde que atendidos todos os requisitos para a concessdo da mesma.

Art, 104 - O profissional do Magistério tera direito & Progressiio Horizontal desde que
satisfaca, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - houver completado 5 anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em gue nio
sio admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas;

I - obtiver resultado favordvel na avaliagio de desempenho ocorrida, no periodo,
conforme dispuser o regulamento a ser instituido por ato do Chefe do Poder Executivo;

111 - tiver participado de programas de atualizagio e aperfeigoamento profissional,
oferecido pela Secretaria Municipal de Educag3o ou por institui¢io de ensino devidamente
reconhecida, com duragio minima de 20 (vinte) horas, no periodo que anteceder a concessao
da Progressiio Horizontal;

§ 1° - O tempo de afastamento do exercicio do cargo ndo se computaré para o periodo
de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetive exercicio,
nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Inacioldndia;

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior;

§ 3° - Nio interromperd a contagem do intersticio aquisitivo 0 exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confianga na Secretaria Municipal de Educagao;

§ 4° - Nio fara jus 4 Progressao Horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo,
pena disciplinar; J

§ 5° - A referéncia em gue o Profissional do Magistério estiver enquadrado serd
sempre o vencimento base, sobre a qual serfio calculadas todas as vantagens adquiridas.
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CAPITULO TI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 105 - A progressdo vertical ¢ a passagem do profissional do Magistério de um
nivel para o outro superior, desde que comprovada & aquisicio da habilitagio exigida
constante do anexo Il e 1V desta lei.

§ 1° - O Profissional do Magistério promovido por habilitacdo permanecerd na mesma
referéncia horizontal em que se encontrava, no nivel anterior:

§ 2° - O beneficio previsto neste artigo, dar-se & a partir do seu requerimento enire 0
periodo de agosto e novembro e sua concessdo serd a partir do primeiro més do ano
subseqliente;

§ 3° - Nio serd concedida a progressio vertical ao Profissional do Magistério que
estiver:
a) em licenga para mandato eletivo federal, estadual ¢ municipal.
b) em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, sem
dnus para os cofres municipais,
¢) tersofrido pena disciplinar nos tltimos trés anos;
d) em exercicio fora do dmbito da Secretaria Municipal da Educacgo;

§ 4° - ndio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, 0 exercicio de cargo em
comissio ou fun¢lio gratificada na secretaria Municipal de Educagao;

§ 5° - O Profissional do Magistério aprovado em concurso para o qual se exija
habilitagio ou titulagdo inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio minimo de 03
(trés) anos no cargo, a partir da nomeagéo, periodo necessdrio para ser submetido ao processo
de avaliacio de desempenho relativo ao estigio probatério para fazer jus, caso preencha os
requisitos & percepgiio do percentual correspondente & sua habilitagio ou titulagio.

§ 6° - Ao Profissional do Magistério que se refere este artigo sera concedido o prazo
de 18 (dezoito) meses, apés & conclusio do curso, para apresentar ao Orgéc o certificado de
concluséo;

§ 7° - A regulamentagio da progressio de que trata este artigo dar-se & por ato do
Chefe do Poder Executivo, salientard que os cursos deverdio ser especificamente direcionados
4 Educagfio, estabelecera a forma da sua concessio e indicard outros requisitos necessarios ao
reconhecimento da regularidade dos diplomas, mediante a inscrigio no MEC, e das
instituigdes que os ministrarem:

Art. 106 - O Profissional do Magistério que vier a falecer sem que lhe tenha sido
deferido & Progressiio vertical ou horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos
considerados no nivel ou referéncia correspondentes. i

Art. 107 - A diferenca de vencimento entre os niveis ¢onstantes do anexo II sao as
seguintes: ———} | \&
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1 - PI para PII, 15% (quinze por cento);
II - P11 para PIIL, 6% (seis por cento):
111 - PII para PIV, 12% (doze por cento).

Parigrafo Unico - Os percentuais estabelecidos entre um nivel e outro, serdo sempre
calculados sobre o vencimento base

TITULO VIII . )
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E COMISSAO DE AVALIACAO

CAPITULOT
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 108 - A Avaliagio de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em ficha propria, serd analisada ¢ coordenada pela Comissio de Avaliagdo e
Desempenho do Magistério, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1° - A ficha de avaliacio de desempenho funcional ao qual se refere este artigo
obedecera as disposigdes contidas no art. 5°, incisos XVI, XVII e XIX da resolugio n° 02, de
28 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Educagfio. com observincia ao que se segue:

1 - dedicacdo ao cargo na unidade e sistema municipal de ensino;

I1 - tempo de servigo no cargo de Profissional do Magistério,

III - conhecimentos nas areas pedagdgicas e curricular em gue o Profissional do
Magistério exerce a docéncia;

IV — qualificagdo e aperfeicoamento em instituigdes credenciadas.

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos L, II, TIT e IV deste artigo serdo
desdobrados em diversos fatores de avaliagdo que serfo relacionados em regulamento
especificos,

§ 3° - O Regulamento especifico, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo,
regulard a implantagfo e manutengfo do sistema de avaliagho de desempenho dos integrantes
dos Profissionais do Magistério Pablico de Inaciolandia.

§ 4" - Os instrumentos de avaliagio de desempenho deverdio ser preenchidos pelo
servidor € enviados a Comissio de Avaliagdo de Desempenho do Magisiério, para andlise e
apuragdo,

§ 5° - A avaliagio feita pelo Profissional do Magistério e anotada na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho, serd comparada com a realizada pela Comisséo de Avaliagio de
Desempenho,

i

Art, 109 - A Secretaria Municipal da Educagio deverda enviar sistematicamente &
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos para registro na ficha de
avaliacdo, os dados e informagdes & aferigdo do desempenho do professor.

;‘?ﬁ:ﬁ N
» ) 31
.



. PREFEITURA

INACIOLANDIA

CONSOUDANDO O FUTURO

Pardgrafo Unico - O processo de avaliagio de desempenho serd aplicado anualmente
nos meses de fevereiro e agosto ou extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 110 - Sera constituida por ato do Chefe do Poder Executivo. duas Comisses de
cardter permanente, com o fim de avaliar, analisar e julgar os requisitos, para promogic dos
servidores publicos do gquadro do Magistério, composta por 05 (cinco) membros, sendo uma
para a Escola Municipal “Agmar Fernandes Balieiro” e a outra para CMEI Céndida
Leopoldina de Andrade, assim qualificados:

a) o Secretario Municipal de Educagio:

b) o Secretirio Municipal de Administragdo;

¢) o Diretor da Unidade Escolar;

d) um Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar;

e) um membro do Conselho Municipal de Educacdo.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagio e Desempenho do Magistério terd sua organizaglio ¢
forma de funcionamento regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo de
Inaciolindia, sendo que o Secretdrio Municipal de Educagio ¢ o presidente nato da comissdo;

§ 2°- Os fatores a serem utilizados na avaliagio de desempenho mencionada no caput
deste artigo serdo estabelecidos através de decreto pelo chefe do poder executivo.

Art, 111 - A alterndncia dos membros da Comissao de Avaliagdo ¢ Desempenho do
Magistério verificar-se-d a cada 2 (dois) anos de participagdo, se for cargo eletivo,
observados, para a substituigdo de sens participantes, 0s critérios fixados em regulamentaggio
especifica.

Art. 112 - A Comissio de Avaliagio de Desempenho do Magistério reunir-se-d
ordinariamente nos meses de fevereiro e agosto de cada ano ¢ extraordinariamente, quando
houver necessidade de proceder a avaliagio do Profissional do Magistério.

Art. 113- A Comissio de Avaliacio de Desempenho do Magistério, apos a realizacio
da avaliagio de desempenho mencionada no artigo 108 desta Lei, emitira parccer fayordvel ou
desfavordvel 4 progressio do profissional do Magisiério no cargo do quadro de Pessoal
constante do anexo [ para o qual foi nomeado.

TITULO IX
PO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO
DA CAPACITACAO

Art. 114 - Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal de
Educacio, a capacitagdo dos servidores do Quadro do Magistério.
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Art. 115 - A capacitagio, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
Profissional do Magistério participar de cursos de formago, especializagdo ou outra
modalidade em instituicdes de ensino especializadas em Educagio ou em dreas correlatas ou
afins.

Art. 116 - Sdo objetivos da capacitagdio:

I - estimular o desenvolvimento funcional, c¢riando condi¢des proprias para o
aperfeicoamento constante do Profissional do Magistério ¢ a melhoria do Sistema Municipal
de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagdo e de experiéncias anteriores em
instituicSes de ensino ¢ em outras atividades;

I11 - propiciar a associagdo entre teoria € pratica;

IV - criar condigdes propicias & efetiva qualificagio pedagégica do Profissional do
Magistério através de cursos. semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definigio de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas ds transformagbes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver hdbitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢des dos membros do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especifica, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal
da Educagao;

VIII - promover a valorizago do Profissional do Magistério.

Art. 117 - A capacitagiio, baseada em programa de treinamento objetivo e pratico,
visard, prioritariamente;

I - & habilitaciio:

11 - a complementagio pedagdgica;

M1 - a atualizacio ¢ o aperfeigoamento;

IV - as areas curriculares carentes do Profissional do Magistério.

Art. 118 - Compete & Secretaria Municipal da Educagao:

I - identificar as dreas e servidores com necessidade de aperfeigpamento e estabelecer
programas prioritirios:

Il - plancjar a parficipagio do Profissional do Magistério nos programas de
aperfeigoamento ¢ adotar as medidas necessérias para que os afastamentos que ocorrerem ndo
cause prejuizo as atividades educacionais;

III - estabelecer a data de realizagio dos programas de capacitacio, de modo gue
coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 119 - Os programas de aperfeigoamento elaborados e organizados anualmente a
tempo de se prever na proposta orgamentiria, Os reCUrsos para sua implementagio, serfio
conduzidos: n

1 - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacao;

II - através de contratacio de especialistas ou instituigdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagio pertinente; A
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111 - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio;

IV - através da realizaco de programas de diferentes formatos utilizados, também, os
recursos da educacfo & distincia, desde que acompanhados pela Secretaria Municipal da
Educagio.

Pardgrafo Unico - O Profissional do Magistério devera informar de oficio &
Secretaria Municipal de Educacio ao iniciar os cursos a distdncia para conhecimento e
acompanhamento, sob pena de ndio serem reconhecidos para obtencéio das vantagens previstas
nesta lei,

Art. 120 - Independentemente dos programas de aperfeigopamento a Secretaria
Municipal da Educacfio deverd realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagégicos e divulgagiio e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos
referentes a educagfio € a orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento e execugio.

Art. 121 - A Secretaria Municipal da Educagio provera os recursos financeiros
necessarios para que o Profissional do Magistério convocado ou designado para participar dos
programas de aperfeicoamento, possa locomover-se para frequentar cursos ¢ submeter-se a
outras modalidades de treinamento.

TITULO X
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR E DO CONSELHO DE CLASSE

CAPITULOT
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 122 - Compreendem-se como atividades da Administra¢3o Escolar do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental, os atos inerentes a coordenagfo de cursos, turnos, dreas ou
disciplinas, & diregio, secretdrio geral, assessoramento e assisténcia em unidades escolares,
com atribuigdes basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal
da Educagfio, com atribui¢des educacionais especificas, bem assim, a garantia de numero
maximo minimo de alunos por turma. da seguinte forma:

I - Bergdrio - () (zero) a | ano até 06 criangas para cada professor;

I - Maternal I - 0! a 02 anos de 06 a 10 criangas para cada professor;

111 - Maternal 11 - 02 a 03 anos de 10 a 15 criangas para cada professor;

IV- Maternal III - 03 anos completo de 15 a 20 criangas para cada professor;

V- Jardim I e Jardim II - 04 e 5 anos completos de 15 a 20 criangas para cada
professor;

V1 - do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental de 20 a 25 alunos para cada professor;

VII - do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental de 22 a 30 alunos pra cada professor;

§ 1° - Cada turma da Educagdo Infantil de 0 (zero) a 3 (irés) anos (Creche) contara
com o apoio de um monitor; a

§ 2° - Em cada unidade de ensino havera um Conselho Escolar, como érgio
participativo e colaborador da gestio da escola, composto pelasua  diregéio e representantes
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dos professores, dos servidores administrativos, dos alunos e dos pais, todos eleitos pelos seus
pares de forma como dispuser o regulamento elaborado e discutido pela comunidade escolar.

§ 3° - A gestdo da escola serd estabelecida e exercida de forma democratica, com a
finalidade de proporcionar-the autonomia e responsabilidade coletiva na prestagdo dos
servigos educacionais, assegurada mediante a:

1 - participacdo dos profissionais do Magistério na elaboragéio da proposta pedagdgica
¢ do plano de desenvolvimento da Unidade de ensino;

Il - participagio dos diferentes segmentos da comunidade escolar, diregdo,
professores, pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, atraves dos
drgidos colegiados ¢ instituigdes escolares,;

II1 - valorizacio da escola enquanto espaco privilegiado de execugdo do processo
educacional.

Art. 123 - As unidades escolares da Educagiio Bésica da Rede Municipal de Ensino de
Inaciolandia terfio diretoria, secretaria geral e assessoria pedagdgica composta pelo vice-
diretor, coordenador pedagdgico, coordenador de fumo. orientador educacional e
acompanhamento de orientador pedagégico, supervisor, planejador e inspetor da Secretaria
Municipal de Educagiio, conforme disposicio a seguir:

I = unidade educacional com mimero inferior a 200 alunos frequentes sera composta

por um diretor, um seeretario geral ¢ um coordenador pedagogico;

I - unidade educacional com niimero de 200 & 500 alunos frequentes sera composta
de um diretor, um secretario geral, um coordenador pedagégico e um coordenador de turno;

ITI - unidade educacional com niimero de 501 a 800 alunos frequentes sera composta
de um diretor, um vice-diretor, um secretdrio geral, quatro coordenadores pedaggicos, um
orientador educacional, um planejador e dois coordenadores de turno;

IV - unidade educacional com ntmero acima de 800 alunos frequentes sera composta
de um diretor, um vice-diretor, um secretdrio geral, quatro coordenadores pedagégicos, dois
orientadores educacionais, trés coordenadares de turno € um planejador.

§ 1° - Os secretarios gerais, orientadores e coordenadores pedagdgicos, coordenadores
de tumnos, orientadores educacionais. planejadores; supervisores ¢ inspetores, serdo
selecionados e indicados pelos diretores das Unidades de Ensino e Secretaria Municipal de
Educagiio e nomeados por ato do Chefe Executivo Municipal;

§ 2° - nos afastamentos legais ou auséncia do diretor, a substituicdo ocorrera
consequentemente pelo vice-diretor;

§ 3" - na unidade em que nfo existir vice-diretor em sua composi¢ao, a substituigdo do
diretor serd pelo secretdrio geral;

§ 4° - a jonada do Profissional do Magistério a que se refere este artigo € de 40
(quarenta) horas semanais, exceto coordenador de turno que é de/30 (trinta) horas € poderd
fazer extensiio de sua carga hordria para 40 (quarenta) horas semanais como regente de classe
com 7T(sete) horas-aula semanais, na mesma unidade escolar, desde que em tumo diferente
daquele em que exerce a coordenaglo de turno.
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Art. 124 — As fungdes de diretor e vice-diretor s serio exercidas por profissionais do
Magistério efetivos e graduados na drea da Educagdo, lotados na Unidade de Ensino em que
pleitear a fungfio, com experiéncia minima de cinco anos.

Art. 125 — O diretor e vice-diretor das Unidades de Ensino serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhidos através de lista triplice, indicados pelos
profissionais do Magistério e servidores do quadro de apoio, lotados na Unidade de Ensino
correspondente.

§ 1° - O mandato de diretor e vice-diretor sera de dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo;

§ 2° - O processo de escolha da lista triplice de que trata este artigo serd regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 3* - O escrutinio da lista triplice acontecera sempre no més de novembro que
anteceder o inicio do biénio;

Art. 126 - O diretor e vice-diretor poderdo ser destituidos de suas funges por ato do
chefe do Poder Executivo, precedido de processo administrativo, onde se constate falta grave.

Pardgrafo Unico - O afastamento do diretor ¢ ou vice-diretor para apuragdo de falta
grave, respondera pela diredo da Unidade de Ensino o vice-diretor e/ou secretario geral até o
término do processo administrativo.

Art. 127- Os integrantes do Quadro do Magistério podem exercer eventualmente suas
funcdes em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagio de Inaciolindia.
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens € direitos do seu cargo, desde que seja em
regéncia de classe ¢ ou apoio pedagdgico.

CAPITULO 11
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 128 - Fica instituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, como orgéo
representativo da comunidade. o Conselho Escolar.

§ 1° - O Conselho Escolar serd integrado & diregdo da unidade de ensino e terd carater
consultive nos assuntos que se referem 2 gestdo pedagdgica, administrativa ¢ financeira da
escola.

§ 2° - O Conselho Escolar tem por objetivo a promogao do desenvolvimento das
atividades educacionais dentro do espirito democritico, assegurando a participagdo da
comunidade na discussio das questdes educacionais.

Art. 129 - O Conselho Escolar seré composto pelo Direfor Escolar e por membros,
representantes dos seguintes segmentos:

I - profissionais da educagdo;

TI - demais servidores lotados na unidade escolar;
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111 - alunos com idade superior a 11 anos, regularmente matriculado e frequentes na
unidade de ensino;
IV - pais ou responsdveis por alunos devidamente matriculados na unidade escolar.

TITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 130 - A jornada semanal do trabalho dos Profissionais do Magistério serd
ostabelecida de acordo com a necessidade da administragio e disponibilidade do servidor,
observada a compatibilidade do horario.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do professor ¢ de no minimo 20 (vinte) horas-
aula, 30 (trinta) horas-aula e no méximo 40 (quarenta) horas-aula, ¢ a jornada mensal sera de
105 (cento ¢ cinco) horas-aula. 157.5 (cento e cinquenta ¢ sete ponto ¢inco) horas-aula e 210
(duzentos e dez) horas-aula, ja incluido o repouso semanal remunerado.

§ 2° - A jornada de trabalho do Profissional do Magistério que desempenhar atividades
em mais de uma Unidade de Ensino. obedecida & compatibilidade de hordrio, ndo podera
exceder a 60 horas-aulas semanais, sob pena de infringir o art. 173, inciso XLVIIl ¢ art. 174
desta lei;

§ 3° - Trinta por cento (30%) da carga hordria do professor sera destinada a atividades
extraclasse, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de
planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confeccdo de material pedagégico,
atendimento a alunos ¢ 4 comunidade escolar, elaboragio de atividades e avaliagdes, da
seguinte forma:

I - carga hordria de 20 horas, sendo 14 horas/aula semanal ¢ 06 horas atividade assim
distribuidas semanalmente: 04 horas/aula destinada a trabalhos de planejamento, pesquisa,
corregio e elaboragSo das atividades desenvolvidas, atividades extraclasse e reunides
pedagogicas; 02 horas-auls no contraturno na unidade escolar, em atendimento aos alunos que
apresentarem dificuldade de aprendizagem:

11 - carga horéria de 30 horas, sendo 21 horas/aula semanal ¢ 09 horas-atividade assim
distribuidas semanalmente: 06 horas/aula destinadas a trabalhos de planejamento, pesquisa,
correcdo ¢ claboragdo das atividades desenvolvidas, atividades extraclasse e reunides
pedagogicas; 03 horas-aula no contraturno na unidade escolar, em atendimento aos alunos que
apresentarem dificuldade de aprendizagem;

I - carga horéria de 40 horas, sendo 28 horas/aula semanal e 12 horas-atividade
assim distribuidas semanalmente: 08 horas/aula destinadas a trabalhos de planejamento,
pesquisa, correcio e elaboragio das atividades desenvolvidas, atividades extraclasse ¢
reunides pedagOgicas; 04 horas-aula no contratumo na unidade escolar, em atendimento aos
alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem. f

§ 4° - 1/3 (um ter¢o) das horas atividades devem ser cumpridas na unidade de lotagdo

do professor. T
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§ 5° - Somente o profissional do Magistério que atua do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental podera optar pela jornada de 20 horas semanais.

Art. 131 - O Profissional do Magistério em exercicio no Ensino Fundamental do 1°
(primeiro) ao 5° (quinto) ano podera fer uma jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas-aula semanal, sendo 22 horas-aula mais 06 horas-aula no contraturno na Unidade
Escolar para composi¢io das 28 horas-aula e 12 horas atividades assim distribuidas
semanalmente: 03 horas-aula destinada a atividades extraclasse, trabalho de planejamento,
pesquisa, correclio e elaboragio das atividades desenvolvidas em reunido pedagogica; 03
horas-aula para planejamento sob orientagdo do coordenador pedagdgico; 06 horas-aula no
contraturno na unidade escolar, em atendimento aos alunos que apresentarem dificuldades de
aprendizagem.

Art. 132 - O Profissional do Magistério em exercicio na Educagio Infantil que atua
com criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos terd uma jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas-aula semanal, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula em efetivo trabalho em sala de
aula e 03 horas-aula no contraturno na Unidade Escolar e 02 horas-aula com reunides
pedagdgicas e planejamento com o coordenador pedagdgico,

Art. 133 - O Profissional do Magistério regente em exercicio na Educagdo Infantil que
atua com criancas de 0 (zero) a 3 (irés) anos terd uma jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas semanal, sendo 25 (vinte e cinco) horas em efetivo trabalho em sala de aula, 5
(cinco) horas no contraturno da Unidade Escolar.

Art. 134 - O Professor de Educagdio Fisica e de Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés/Espanhol) do 1% ao 57 ano do ensino fundamental sera modulado por escola, tendo sua
jornada de trabalho vinculada ao nimero de turmas ¢ a respectiva matriz curricular,

Art. 135- A jornada de trabalho e regéncia de classe podera ser reduzida a pedido por
escrito do Professor. pelo Diretor da escola, pelo Secretirio Municipal de Educagio ou por
motivos resultantes de extingfio de turmas, tumaes, cursos ou fechamento da escola.

Art. 136 - A jornada de trabalho dos especialistas da Educagdo serd computada por 40
horas semanais, exceto os coordenadores de turnos.

Art. 137 - O ocupante do cargo em comissio e com funglo gratificada, por encargo de
chefia, assessoramento, estard sujeito, qualquer que seja seu cargo de origem, & jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 138 - Ao profissional do magistério no exercicio da docéncia na educagio bisica,
gque conte em sua classe com alunos de necessidades especiais, sensoriais, visuais, auditivas e
mentais leves, desde que comprovado por laudo médico, contara com apoic de um
profissional graduado na drea do magistério. )

Art. 139 - O Professor de Recurso devera ser habilitado em nivel superior,
preferencialmente em Pedagogia, portar certificados de cursos de aperfeicoamento na drea de
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